
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 

1) ขอมูลพืน้ฐานใน
ดานการปฏิสัมพันธ
ขอมูล 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ผานสื่อสังคมออนไลน หรือสื่อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

-ต.ค. 2565 - มกราคม 2566 รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

2) การบริหารงานใน
ดานการใหบริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน เพื่อลดขั้นตอนในการใหบริการและการ
ใหบริการ ณ จุดเดียว และเพิ่มการใหบริการโดยใชระบบ IT  
- เปดชองทางแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนะการปฎิบัติงานของ
เจาหนาที ่

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

-ธันวาคม 2565 - มกราคม 2566 
 

-กุมภาพันธ 2566 

รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

3 ) ก า รบ ริ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ดานความโปรงใสในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางควรใชเว็ปไซดของ
หนวยงานในการดำเนินการเปนหลัก ซึ่งจะเปนแนวทางท่ีดีที่สุด เพื่อ
ปองกันการดำเนินงานในดานการทุจริต 

สำนักปลดั -ตุลาคม 2565 – มกราคม 2566 รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 
4 ) การส งเสริมความ
โป ร ง ใส ใน ด า น ก า ร
จัดการเรื่ องรองเรียน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารหนวยงานควรแสดงนโยบายเจตจำนงวาจะบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต มีการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความ
โปรงใสใหครอบคลุมตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในแตละดาน ทั้งตอ
เจ าหน าที่ หน วยงาน โดยชี้ แจงให รับทราบจากการประชุม 
หนังสือเวียนหรือติดประกาศภายในและตอสาธารณชนผานทางเว็ป
ไซดของหนวยงานหรือสื่ออื่นๆ 

สำนักปลดั -มกราคม 2566 รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

 


